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Demanda social

* Ley de evaluaciéon: 27/2022, de
institucionalizacion de la evaluacion de
politicas publicas en la Administracion
General del Estado.

* Demandas de evaluacion de impacto,

monitoreo, transparencia y “accountability”

en la administracion (local, regional,
nacional y europea) ONG, empresas
privadas y donantes.

* Demandas de sistemas para el aprendizaje

y mejora de las intervenciones.

» ldentificacién de hallazgos, aprendizajes y

buenas practicas de politicas e
intervenciones.
« Competencias y gestion de evaluaciones.

Operacionalizacion
de la evaluacién

(clases presenciales). 2° afo realizacion de TFM.

Fases de la evaluacion

Motivacién para el
encargo y analisis del
contexto

Definiciéon de la
unidad de evaluacién

Aproximaciones
evaluativas

Buasqueda de fuentes y

diseno de técnicas

5.940€ (1er ano: 5.450€ + 2° ano: 490¢€).

Mas informacion:

[=]

Magister Evaluacion

www.magisterevaluacion.es

Puedes contactar:

masterevaluacion@ucm.es @
91 394 25 28 @

Disenno metodolégico
para la evaluacion de
impacto

Objetivo

Dotar de conocimientos y competencias
para poder disenar, dirigir, realizar y
encargar evaluaciones, asi como analizar
criticamente las mismas.

Las competencias son aplicables a los
diversos ambitos: administracion publica,
intervencion social, educacion, cooperacion
internacional, economia, cultura, empleo,
seguridad, etc.)

El Master esta dirigido a cubrir diferentes
situaciones profesionales relacionadas con
la evaluacion (dentro de las organizaciones
0 como evaluacién externa) asi como a la
demanda de académicos/as para
responder a sus requerimientos docentes
o de investigacion. También se pretende
dejar un cupo para jévenes recién
graduados/as para iniciar su carrera
profesional en evaluacion.

Presupuestacion
y organizacién del
trabajo de campo

Comunicacion e
influencia de la

evaluacion

Metodologia

Docencia: 257h distribuidas en 17 sesiones
(viernes mafana y tarde y sdbado manana)
impartidas cada 15 dias y seminarios

especificos. ¢
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Trabajo individual: Trabajos intersesiones
estimados en 20h quincenales mas lecturas
monograficas. Este trabajo estéa tutorizado
por expertos/as en la materia.

Trabajo Fin de Master (TFM) (20 créditos
ECTS). Este trabajo también esta tutorizado
por expertos/as en la materia.
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